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Smart JD based KPIs  
and Competency 

 
หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

Job Description หรอื JD หรอืใบกําหนดหน้าทีง่าน เป็นเอกสารสําคญัทีแ่สดงให้ผู้ปฏิบตั ิงานทราบถึง
ตําแหน่ง หน้าที ่บทบาท ความรบัผดิชอบ ในหน่วยงานหรอืองค์กรนัน้ๆ JD เปรยีบเสมือนรากฐานของการ
ทํางานซึง่เชือ่มโยงไปยงังานอื่นๆ ในการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ในองค์กร เช่น งานสรรหาและ
คดัเลอืก งานฝึกอบรมและพฒันา งานประเมนิผลการทํางาน งานความก้าวหน้าในสายอาชพี การวางแผนผู้ส ืบ
ทอดตําแหน่ง ฯลฯ หากองค์กรมีการเขียน JD ที่ถูกต้อง ชัดเจน รวมทัง้เชื่อมโยงกับเร ือ่ง KPIs และ 
Competency ของแต่ละตําแหน่ง เท่ากับว่าองค์กรนัน้มีการวางพื้นฐานอย่างดใีนการพัฒนาและเสรมิสร้าง
สมรรถนะของทรพัยากรมนุษย์ในองคก์รนัน่เอง 

 
วตัถปุระสงค์  (Objective) 

1.เพือ่ให้ผู้เข้ารบัการอบรมไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนและวธิกีารเขยีน JD ทีถู่กต้อง 
2.เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมสามารถเขยีน JD ของตนเองเชือ่มโยงกบั KPIs และ Competency ได ้
3.เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ความรู้และแนวทางปฏิบตั ิในการเขียน Smart JD Based KPIs 

and Competency ไดเ้พือ่สรา้งพื้นฐานทีด่ใีนองคก์รต่อไป 
 

คณุสมบติัผู้เขา้อบรม (Target Participants) 
         เจ้าหน้าทีแ่ผนก HR หวัหน้างาน ผู้จดัการ หรอืผู้ทีเ่กีย่วข้องในการเขยีน JD 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม (Time) 
หลกัสูตร ONLINE 3 ชัว่โมง เวลา 13.00 – 16.00 น. 

รูปแบบการการอบรม (Methodology) 
1. Zoom Online Meeting บรรยาย พรอ้มยกตวัอย่างกรณีศึกษา สนทนาและตอบข้อซกัถาม 
2. เอกสารประกอบการบรรยายจะจดัส่งเป็นไฟล์ PDF ให้ก่อนวนัอบรม 2-3 วนั 

 
เน้ือหาการบรรยาย (Key Contents) 

1. ความหมายและเหตุผลในการจดัทํา JD ประโยชน์ในการจดัทํา JD 
2. ส่วนประกอบของ JD มอีะไรบา้ง  



3. Job Description and Job Specification ต่างกนัอย่างไร  
4. Smart JD มลีกัษณะอย่างไร 
5. แนวการเขยีน Job Responsibility Matrix หลกัการจดัลําดบังาน แยกตามตําแหน่งงาน  

Workshop 
6. การกําหนด KPIs การเชือ่มโยง KPIs ในการประเมนิผลงานลงใน JD 
7. การกําหนด Competency การเชือ่มโยง Competency ในการประเมนิผลงานลงใน JD 

Workshop 
8. แนวทางการสือ่สารการจดัทํา JD  
9. สรปุประเดน็การเรยีนรูเ้ร ือ่ง Smart JD based KPIs and Competency 

 
วิทยากร อาจารยช์ญัญชิตา  ศรีชยั 
 ประสบการณ์ทํางานรวมกว่า 20 ปี โดยดาํรงตําแหน่งเป็นผู้จดัการและผู้บรหิารในบรษิัทญี่ปุ่น อเมรกิา 
และไทย โดยทํางานทัง้ส่วน HRM, HRD, Knowledge Management และ Organization Development 
ประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย ทัง้กลุ่มอิเลคทรอนิกส์ ยานยนต์ อุปกรณ์สํานักงาน ธุรกิจ
โทรคมนาคม ธุรกจิ Oil & Gas และอุตสาหกรรมอาหาร ดํารงตําแหน่ง Manager, SR.Manager HRBP, และ 
HR Director มีความถนัดในงาน HR Generalist และมีความเชี่ยวชาญใน Corporate Communication, 
Employee Engagement, Employee Relation, Training & Development และ Performance Management 
System 
การศึกษา 

 ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการจดัการภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

  ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการบรหิารทรพัยากร
มนุษย์  

 ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์คณะศิลปศาสตร ์เอกประวตัศิาสตร ์โทภาษาองักฤษ 
 

กาํหนดการ วนัเสารท่ี์ 17 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ี Zoom Online Meeting 
ราคา  1,500  บาท 

• ราคายงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 
• นิตบุิคคล สามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3%  

 
 
 
 
 
 



  
 

หลกัสูตร  Smart JD based KPIs and Competency   
กาํหนดการ   วนัเสารท่ี์ 17 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.00- 16.00 น. 

รายการค่าลงทะเบียน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ท่ีจ่าย 3% 
: 1 ท่าน 1,500 + 105 = 1,605 1,605 – 45= 1,560 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 
 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 
ท่ีอยู่เพ่ือออกใบเสรจ็ :(กรุณากรอกรายละเอยีดให้ชดัเจนเพื่อความถกูต้องในการออกใบเสร็จ)  

 

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบคุคล) ชื่อ.................................................เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ.ี.................................................... 

 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขที.่.................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น......................................ชัน้.................... 

ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................แขวง/ตาํบล.............................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์................................โทรสาร.......................................... 

ผูป้ระสานงาน..............................................มอืถอื....................................E-mail :.............................................................. 

ต้องการหกัภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ต้องการ ไม่ต้องการ 
กรณีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ในนาม บรษิัท เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซ็นเตอร ์ จํากดั   
            98/83 หมู่ที่ 4 ต.บงึย ีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี12130เลขประจําตวัผู้เสยีภาษี  :  0135556000220 
โอนเงินเข้าบญัชี :บรษิัท เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซ็นเตอร ์ จํากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย ์
    ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีร์รงัสติ    เลขที่บญัช3ี64-236239-5 
 ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร์พาร์ค รงัสติ 2  เลขที่บญัช ี 022-3-65013-9 
กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบยีนหรอืหลกัฐานการโอนเงนิ มาที ่fax. 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 
98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับรุ ีจ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341โทรสาร02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนาออนไลน ์

.........../............./.......... 


